
 



1.Общие положения 

 

1.1. Совет Колледжа создается на основании Устава 

государственного автономного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Республики Татарстан «Елабужский 

колледж культуры и искусств» утвержденный  Министерством культуры 

Республики Татарстан 

1.2. Совет Колледжа представляет собой выборный 

представительный орган ГАПОУ «Елабужский колледж культуры и 

искусств», целью которого является общее руководство колледжем, 

осуществление оперативного контроля за его деятельностью. 

1.3. Совет Колледжа является органом управления, 

обеспечивающим приоритетное представительство преподавателей 

предметно-цикловых комиссий, а также всех категорий работников колледжа 

и профсоюзной организации. 

 

2.Организация работы 

 

2.1. Совет Колледжа выбирается на общем собрании коллектива со 

       следующей квотой представительства: 

- от преподавателей один представитель от 10 членов коллектива; 

- от концертмейстеров один представитель от 20 членов коллектива; 

- от административной, учебно-вспомогательно1 и хозяйственной служб 1 

представитель от 30 членов коллектива. 

2.2. Директор колледжа, заместители директора, председатели ПЦК, 

председатель профсоюзной организации входят в Совет Колледжа по 

должности. 

2.3. Срок полномочия Совета Колледжа – 3 года. 

2.4. Персональный состав Совета Колледжа утверждается приказом 

директора. 

2.5. Полномочия члена Совета Колледжа могут быть прекращены досрочно: в 

случае болезни, увольнения, освобождения от обязанностей. Вакантные 

места, образовавшиеся в случае досрочного прекращения полномочий членов 

возмещаются на оставшийся срок полномочий Совета Колледжа. 

2.6. В соответствии с Уставом ГАОУ СПО «Елабужский колледж культуры и 

искусств» в компетенцию Совета Колледжа входит: 

- Рассмотрение и утверждение учебных программ и планов работы 

административной, учебно-воспитательной, научно-методической, 

хозяйственных служб.  

- Внесение необходимых изменений и дополнений в утвержденные учебные 

планы, программы по перечню дисциплин по выбору, факультативных и 

других дисциплин, количеству их часов, согласно ФГОС СПО. 

- Рассмотрение и выработка рекомендаций по основным кадровым 

вопросам, за исключением вопросов входящих в компетенцию 

Наблюдательного Совета, Учредителя, Директора колледжа. 



- Рассмотрение, согласование или принятие положений 

регламентирующих учебно-воспитательную, методическую, творческую и 

другую деятельность колледжа. 

- Согласование должностных инструкций о студенческом, 

преподавательском, учебно-вспомогательном и административно-

управленческом персонале колледжа. 

- Рассмотрение в установленном порядке дополнений и изменений в 

Уставе колледжа. 

- Рассмотрение вопросов выдвижения на присвоение Государственных 

наград и творческих званий. 

- Решение текущих вопросов учебно-воспитательной, творческой и 

хозяйственной деятельности колледжа в рамках его компетенции. 

2.7. Решения Совета Колледжа принятые в рамках его компетенции  и не 

противоречащие законодательству обязательны для всех членов трудового 

коллектива, студентов и иных обучающихся.  

2.8. Совет Колледжа несет ответственность перед коллективом и 

Учредителем за принятые им решения и их исполнение. 

 

3.Порядок проведения заседаний. 

 

3.1. Заседание Совета Колледжа проводятся еженедельно. 

3.2. Заседание проводит председатель Совета Колледжа, который 

выбирается из членов Совета открытым голосованием. 

3.3. Ход заседания фиксируется протоколом, который ведет, выбранный 

простым голосованием из числа членов Совета, секретарь. 

3.4. Решения принимаются большинством голосов при наличии более 

половины членов Совета  и издаются приказом Директора. 

 

 

 

 

 
 


